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1 Styrande dokument

1.1 Externa krav

Lagar

Lag om bank- och finansieringsrorelse (2004:297).

Lag om medlemsbanker (1995:1570).

* Lag om ekonomiska féreningar (1987:667).

* Lag om kapitaltackning och stora exponeringar (208B61).
« Lag om finansiell radgivning till konsumenter (20832).

» Distans- och hemforsaljningslag (2005:59).

» Konsumentkreditlag (1992:830).

« Lag om atgarder mot penningtvatt (1993:768).

* Lag om insattningsgaranti (1995:1571).

Lag om arsredovisning i kreditinstitut och vardepeysbolag (1995:1600).

Andra regelverk

« Finansinspektionens foreskrifter och allmanna edtoktroj beviljad av Regeringen december
1997.



1.2 Interna 6vergripande styrdokument

Foreningens andamal och grundlaggande regelvasiciasti stadgar som beslutas av
foreningsstamman. Stadgarna ar det formella fundsgh&r JAK Medlemsbank.

Beslut om andringar av féreningens stadgar ska skiighet med géallande féreningslag, f.n. 7 kap
88 14-16 i Lag (1995:1570) om medlemsbanker.

Reglementet uttrycker vad JAK &r och star for, saeskriver utéver stadgarna de viktigaste
funktionerna och regelverken inom JAK.

Grunden for verksamheten i JAK beskrivs i Ident¥&irdegrund och Verksamhetsinriktning.
Dessa delar ska ses som styrande for den langsiiigeringen av bankens arbete.

Andringar i Reglementet kraver stammobeslut medificerad majoritet — minst % av de réstandes
bifall.

Verksamhetsriktlinjerna redovisar hur vi forhaltess till och hanterar miljo, etik, jamstéalldhet,
alkohol och droger, riksarrangemang, massmediatatatvardering, likviditetsrisker,
klagomalshantering och tidningen Grus & Guld.

Verksamhetsinstruktionerna riktar sig till JAKs adistration och anger vad den ska arbeta efter.

Budgeten innehaller en plan for verksamheten fokdemmande aret och finansiering av denna.

Styrande dokument Beslutande organ Senast revics
Stadgar for JAK Medlemsbank Stdmman Oktober 2008
Reglementet Stamman April 2010
Verksamhetens riktlinjer Styrelsen Februari 2010
Verksamhetens instruktioner Styrelsen Janud®20
Budget med verksamhetsplan Styrelsen Arligetofmir)




1.3 Intern struktur

Stamman

Stadgar * Andamalsparagraf

* Ovriga paragrafer

* Styrande dokument
——————— " |denfitet

* Vardegrund

Reglemente * Varksamhetsinriktning
e * Uppdragsbe skrivningar for styalsen, valberedningen, etikrad och lekmannarevisor
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Bild 1. Bilden visar vilken instans som beslutar om vilggtrande dokument och pilarna visar vilka
instanser som ska félja dokumenten. Exempelvisub@sstamman om Stadgar och Reglemente
som styrelsen och andra fortroendevalda ska folja.



2

Identitet

JAK Medlemsbank

startade 1965 sodord Arbete Kapital — riksforening for ekonomisigfirelsemed danska
J.A.K. som férebild.

har sitt namn efter de tre faktorer vars samveligaer till grund for all produktion; Jord,
Arbete och Kapital.

ar en 6ppen, demokratisk organisation som agstychav medlemmarna med
foreningsstamman som hogsta beslutande organ.

blev 1993 ekonomisk férening och &ar sedan 1998 baek oktroj och insattningsgaranti.

ar en viktig del av den folkrorelse som vill andilkoren i ekonomin, bade lokalt och
internationellt.

utgor forum for debatt, utveckling och folkbildniimgpm rantefri, rattvis och uthallig ekonomi.

ar genom att bedriva kooperativ bankverksamhet réwetfri in- och utlaning ett exempel pa
val fungerande finansieringssystem med samarbetegsond i stallet for konkurrens.

ar rikstackande och leds av en styrelse, som sarapwerksamheten.

ar partipolitiskt och religiost obunden.



3 Vardegrund

JAK Medlemsbank har sin utgangspunkt i etiska wémdar. Dessa uttrycks i denna vardegrund
och ska genomsyra organisationen och dess verksamhe

Helhetssyn
Vi anser att

« manniskor ska métas som fria, jamlika och jamsgéiitdlivider. Vi tror pa mangfald och
solidarisk samverkan.

 hallbara ekonomiska relationer ar mojliga.

» etiska avvagningar och gemensam nytta ska varaagiedande &n egoistiska vinstmotiv.
« att ett langsiktigt perspektiv ar grundlaggandeafibrastadkomma en god utveckling.
Ekologi

Vi anser att

« den ekonomiska verkligheten ska anpassas till krg@eekologisk uthallighet.

 forsorjning och hushallning ska ordnas pa ett s@skh att ekosystemen inte aventyras. Darfor
tar vi stallning mot kravet pa standig tillvaxt.

 rantefri finansiering framjar hallbara investeringaedan ranteekonomin bidrar till en
utarmning av jordens resurser.

Rattvisa
Vi anser att
» ekonomin ska motverka klyftor mellan fattiga odkeri

« rantesystemet ar orattvist eftersom det omfordedagar fran dem som har lite till dem som har
mycket.

« ekonomiska relationer ska praglas av rattvisa achallning — inte av ocker, 6vertro pa tillvaxt
eller av att tjana pengar pa pengar.

Demokrati
Vi anser att

« en rattvis ekonomi forutsatter en demokrati daasafisikter och meningar kan gora sig gallande
med samma tyngd.

« alla ska ha tillgang till den information som bebkdér att kunna delta i beslutsfattandet.

* debatt och samtal med respekt for skilda synsatsskiuleras.



Lokalt och globalt
Vi anser att
* sunda lokala ekonomier ar grunden foér en sund ¢ksyang.

« pengar framst ska inriktas pa att anvandas lokalttiinniskorna ar och for reella behov.

Ekonomisk frigorelse
Vi anser att

» pengar ska brukas som ett rantefritt bytesmedelsuaerléattar samverkan och utbyte av varor
och tjanster, inte anvandas for spekulation.

« pengarnas viktigaste funktion ar att astadkommaehusk frigorelse for enskilda och for
samhallet.

* JAK Medlemsbank &r ett av verktygen for forverkhdgat av denna ekonomiska frigorelse.



4 Verksamhetsinriktning

Var inriktning &r att som idéburen rorelse

arbeta for ekonomisk frigorelse for enskilda ochdémhallet i sin helhet.

sprida kunskap om rantans effekter pa manniskaroipi.

synliggora den starka kopplingen mellan ekologisk ekonomisk hallbarhet.

bedriva en folkbildningsverksamhet genom ideelfarimattrer och lokalavdelningar.
bredda och fordjupa diskussionen om réantefri ekanom

vara en medvetet |Arande organisation som arrankerser, seminarier, studiecirklar,
utstallningar, informationsmaoten, raknestugor, tewéd#lar med inbjudna férelasare och
liknande.

granska nya idéer och ldsningar pa penningpolitiglasociala problem.

delta i den pagaende samhallsdebatten nar det fal®r kring ekonomi och pengar.
delta i utvecklingen av lokala finansiella infragtturer.

arbeta internationellt for att sprida JAKs idéer wtivis ekonomi.

utveckla metoder som underlattar delaktighet, deatakt medinflytande och beslutsfattande
inom féreningen.

verka for en levande diskussion som framjar medlamas delaktighet och engagemang.
forstarka, utveckla och utoka vara lokalavdelningar

strava efter att alla medlemmar har tillgang tidhdnformation de 6nskar.

strava efter att 6ka i medlemsantal, ekonomisk tims& och samhallelig betydelse.

ge ut medlemstidningen Grus & Guld.

framja idéutveckling med lokal férankring.

samarbeta med andra organisationer och foretagistanvar vardegrund.

vara radikal i dess bokstavliga betydelse; gendradkia roten till felaktigheter inom
intresseomradet ekonomi och pengar.



Var inriktning &r att som bank

erbjuda en rantefri bankverksamhet baserad pareitligt ekonomiskt system i balans.

ge medlemmar mojlighet att placera sina pengar éata och att [ana utan att hamna i
ranteskuld.

arbeta for att enskilda manniskor och hushall skdntroll dver sina liv genom att utan ranta
kunna spara och lana av varandra och aterbetalaskirder.

medverka till en sund syn pa privatekonomi.

skota drift och utveckling kostnadseffektivt ocim$amt med utrymme fér bade en hog soliditet
och en bred informationsverksamhet om féreningeésri

verka for sparformer som ger majlighet att spaktatitill och stddja lampliga projekt.
fungera som en Internet- och telefonbank med huwnitket i Skdvde.

goOra det maijligt for medlemmarna att ha JAK somhairudbank dar medlemmen kan nyttja de
viktigaste banktjansterna.

bli bankalternativet for vara syskonorganisationer.

aktivt utveckla nya former av banktjanster och fiisiaringslosningar, med sikte pa att pengarna
placeras lokalt och realt.



5 Uppdragsbeskrivningar

5.1 JAK Medlemsbanks styrelse

5.1.1 Stallning och syfte

Styrelsen ar medlemsbankens hdgsta forvaltningaargder stamman. Den svarar for
medlemsbankens organisation och forvaltning av degslagenheter. Styrelsen bestar av
fortroendevalda som tillsatts av stdmman, tillsamsnaed VD, i férekommande fall
stallféretradande VD, samt personalrepresentanter.

5.1.2 Uppgifter

Styrelsen ska verkstélla stdmmans beslut och lhaittiforfogande ett kontor under ledning av den
verkstéallande direktéren. Huvudkontoret ar forlalySkovde, men styrelsen kan aven etablera ett
eller flera regionkontor. Efter begéaran fran medigamn kan styrelsen besluta att inratta
lokalavdelning.

Styrelsen har stammans fortroende att ansvaraefisamheten och skulle fortroendet svikta byts
styrelsen ut. Pa motsvarande satt har styrelseroéiide for VD. Styrelsen upptrader aldrig sjalv
verkstéllande, utan agerar genom uppdrag till VD.

Styrelsen ska ta hansyn till vad som vid varjeitiandjligt att astadkomma och vilka resurser som
star till forfogande.

Styrelsen ska ta fram en egen arbetsordning dakddbeskrivas hunan planerar att genomféra
sitt arbete under aret. Styrelsen ska arligen gtratsordningen tillganglig fér medlemmarna, samt
bereder mojlighet for dvriga grupper av fortroeralda att informera medlemmarna om sina
arbetsordningar.

5.1.3 Ansvar och befogenheter

Styrelsen ska behandla 6vergripande och langsikitgmr av icke I6pande natur samt fragor av
ovanlig beskaffenhet eller av stor betydelse igiyioch saledes icke sddana som styrelsen enligt
lag, stadgar, riktlinjer och instruktioner har dgdeat till VD och vilka faller under den I6pande
forvaltningen.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for foreningeganisation och forvaltningen av dess
angelagenheter dar sparlanesystemet ingar. Innet@dndstyrelsens ansvar foljer bland annat av
den associationsrattsliga och naringsrattsligaifagag som banken lyder under.

Vasentliga férandringar som avser verksamhet oatiradtration beslutas av styrelsen. | dvrigt ar
styrelsen skyldig att folja Finansinspektionensaihna rad om styrning och kontroll av finansiella
foretag (FFFS 2005:1).

Styrelsen ska faststélla mal och strategier féerfingens verksamhet och utvecklingsarbete, samt
forsakra sig om att interna instruktioner for stgghoch intern information faststalls for de
viktigaste verksamhetsomradena. Detta ska gonmalgghet med vad som uttrycks om identitet,
vardegrund, och verksamhetsinriktning i detta nexglete.



5.1.4 Antal ledamoter

Styrelsen ska besta av minst fem och maximalt tyielseledamoter samt minst tre och maximalt
fem suppleanter inkl. ordférande. Darutover kanshidep personer jamte tva suppleanter vara
personalrepresentanter enligt Lag om styrelsereptason for de privatanstéllda. (1987:1245).
Vidare ingar enligt lag VD som ordinarie och st@ldtradande VD som suppleant i styrelsen.

Inom sig utser styrelsen vice ordférande. Fortresattia suppleanter intrader vid forfall fér nagon
styrelseledamot i den ordning de ar valda av stami®appleanter kallas till varje mote och ska
halla sig uppdaterade. Suppleanter som ej tjansigoyttranderatt, men ej rostratt.

Styrelsen kan utse ett arbetsutskott (styrelsensd@ld styrelsens ordférande, vice ordférande,
personalrepresentant och verkstallande direktd@rirtyrelsens AU ser till att alla fragor ar
forberedda och genomarbetade innan de skickal anriga ledamoter i styrelsen tillsammans med
kallelsen.

Den som av stamman ar vald till styrelseuppdragehanandatperiod pa maximalt tre &r och kan
sitta hogst nio ar i foljd. Darefter kan omval fitknyat styrelseuppdrag ske efter ett uppehatieav
ar.

5.1.5 Samarbete med andra delar av JAK

Styrelsen ska, i mojligaste man, finnas represedtpa foreningens riksarrangemang.

Styrelsen ska @ven ha ldpande kontakter med esetgisor, valberedning, Etikrad och
lekmannarevisorer.

5.1.6 Forbereda och genomfdra foreningsstamma

Styrelsen ansvarar for att forbereda och genon#fdig féreningsstaimma sa att den tar de beslut
som kravs av foreningen. Pa foreningsstamma skalséy rapportera om handelser under det
gangna verksamhetsaret samt avlagga rapport onragfran tidigare ars féreningsstammor.

Styrelsen ska aven ansvara for att motioner barelsnformera om planeringen for kommande ars
verksamhet och budget.

5.2 Valberedningen

5.2.1 Stallning och syfte

Valberedningens uppgift ar att infor stamman fddstiaméoter och suppleanter i foreningens
organ. Valberedningens arbete pagar under helsamtketsaret infor de val som ska forrattas.

5.2.2 Uppgifter

Valberedningen ska utforma sina forslag med hatidyidrtroendeuppdragens funktion. For
styrelsen ska sarskilt beaktas att den &r den alemenarna utsedda hdgsta ledningen i
organisationen, med ansvar for bedrivandet av efurgerande bankverksamhet.

Forslagen bor beredas med beaktande av styrelsens



» kompetens att leda en sund bankverksamhet ocmpfdaJAKs ideologi.
« funktion som en véalfungerande och mangsidigt enfgmipp med djup forankring i féreningen.

« sammansattning sa att ledamdéterna byts pa etttss@a@att man haller en lamplig kontinuitet i
styrelsen.

Valberedningens forhallningssatt till forslag pa#alater ska vara att alla férslag som inkommer
till valberedningen ar lika betydelsefulla oberoemy vem som lamnat férslaget.

Valberedningen ska ocksa verka for rotation padertdeposter och motverka alltfor Iangt innehav
av uppdrag.

Valberedningen ska ta fram en egen arbetsordnindeté&ka beskrivas hanan planerar att
genomfora sitt arbete under aret. Valberedningaréglgen gora arbetsordningen tillganglig for
medlemmarna.

5.2.3 Ansvar och befogenheter

Valberedningen ansvarar for att forslagen ar stawolgga och fyller alla krav enligt lag eller
myndighetsbeslut. Sarskilt ska uppmarksammas fd¢jan

e 889 och 12 i foreningens stadgar.
* lagen (1995:1570) om medlemsbanker, 6 kap., 7adaapt 7b kap.
* lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar, 6 kap.&®kap.

* lagen (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse.

5.2.4 Antal ledamoter
Valberedningen valjs av foreningsstamman och sktik®/ minst tre och hégst fem personer.

Valberedningen bor utgdras av personer med largestiiet av JAK och som inte har ett
anstallningsforhallande till JAK. Det ar onskvéttr@agon har erfarenhet fran styrelsearbete i JAK
Medlemsbank. Varje ledamot har en mandatperiod gémalt tre &r och kan sitta hogst nio ar i
foljd. Darefter kan omval till fornyat valberednisuppdrag ske efter ett uppehall av sex ar.

Valberedningen ar beslutsfor da minst 50 % av lgitama ar narvarande. Valberedningen kan
aven fatta beslut genom brev men alla ledaméter s&dall ha kunnat ge sin mening till kéanna.

Sammankallande har huvudansvar for de praktiskeefédelserna infor valberedningens arbete
samt att valberedningen halls a jour med gallataigar och lagar. Ett arkiv ska féras dver viktiga
handlingar sasom foreningens protokoll, stadgaragar samt valberedningens egna anteckningar.

5.2.5 Samarbete med andra delar av JAK

Valberedningen bor traffas i samband med arranggrmednade pa riksniva som till exempel
seminarier och JAK-skolan, dar tillfalle ges adtfta manga medlemmar.



Alla fortroendevalda i styrelsen ska kontaktas @eligen nagon gang under verksamhetsaret.
Valberedningen bor uppmarksamt folja medlemmarktsigeter i foreningens debatt och
verksamhet.

5.2.6 Forberedelser infor foreningsstamma

Valberedningens forslag ska hallas tillgangligarfi@dlemmarna allra senast nar kallelsen sker.
Forslagen ska inféras i medlemstidningen Grus &iGuainslutning till kallelse till stAmman.

Valberedningen ska arbeta fram ett forslag tilldgrtdor arvoden och kostnadsersattningar infor
kommande kalenderar, som underlag for styrelsemsogition.

5.3 Etikradet

5.3.1 Stallning och syfte

Etikradet valjs av stamman for att, 8 medlemmawdgmar, bevaka JAKs verksamhet ur etisk
synvinkel.

5.3.2 Uppagifter

Etikradets arbete ska lyfta fram befintliga probtenmdden och férebygga uppkomsten av nya. Till
skillnad fran revisorerna bevakar Etikradet intengirt formella och juridiska aspekter utan sysslar
foretradesvis med principfragor dar man kan komikanilikt med god etik.

Arbetet ska bedrivas utifrAn den grundsyn pa sdteich solidaritet som JAK star for, som beskrivs
i Reglementet. Etikradets arbetssatt ar att uppsadénkna och klargora etiska dilemman, lamna rad
och synpunkter samt framja samtal och reflektion.

Etikradet ska ta fram en egen arbetsordning daskdebeskrivas hunan planerar att genomféra
sitt arbete under aret. Etikradet ska arligen gdb@tsordningen tillganglig for medlemmarna.

5.3.3 Ansvar och befogenheter

Etikradet ansvarar for att identifiera och lyftarfr de etiska fragestallningar som &r aktuella bland
foreningens medlemmar, samt att initiera diskussioch utbildningstillfallen kring dessa utifran
JAKs vardegrund och riktlinjerna for etik.

Etikradet underlattar kommunikation och forebyguggster. Vid behov kan Etikradet hjalpa till och
foresla losningar. Etikradet kan sjalvstandigtpg@ @mnen att behandla.

Etikradet forbinder sig till tystnadsplikt vad ggllinformation som kan skada enskild eller foretag.
De arbetsprotokoll som Etikradet for ar inte offigyat, utan endast till for Etikradets interna bruk.

Avgransningar av Etikradets befogenheter

Klagomal gentemot anstéllda i banken eller misshéjeskilda arenden behandlas genom bankens
sedvanliga klagomalshantering. Dessa kan Etikriadfimtmeras om och om och nér de blivit en
principiell etisk fraga kan Etikradet vélja attupp dem. Varje halvar tar Etikradet del av en
oversiktlig sammanstallning av inkomna klagomalsédes.



5.3.4 Antal ledamoter

Etikradet bestar av tre medlemmar som valjs awfagsstamman. Varje ledamot har en
mandatperiod pa max tre ar och kan sitta hogsamnidoljd. Darefter kan omval till fornyat
etikradsuppdrag ske efter ett uppehall av sef0dr.en ledamot inte kan fullfolja sitt uppdrag kan
de Ovriga tva i samrad med valberedningen adjungeray tredje person for tiden fram till nasta
stamma.

5.3.5 Samarbete med andra delar av JAK
Till Etikradet kan medlemmar vanda sig med 6nskesn@htt en fraga tas upp.

« Fortroendevalda, ideellt engagerade och anstaldadkssutom vanda sig till Etikradet utifran
sin speciella funktion och efterfraga synpunktanfEtikradet.

« Fragor kan aven vackas av lokalavdelning.
« Stamman kan ge Etikradet direkta uppdrag.

« Etikradet nds genom JAK Forum, e-post, brev, telefch fysiska moten. Pa JAKs olika
riksarrangemang medverkar ledamoterna i Etikré@édrsgt det ar mojligt.

Nar s& behovs for Etikradet fragor vidare till iagtans, som kan vara t.ex. styrelsen, revisor,
klagomalsansvarig, VD eller annan ansvarig.

5.3.6 Forberedelser infor foreningsstamma

Etikradet sammanstaller arligen en rapport om gmeaden till stamman.

5.4 Lekmannarevisorn

5.4.1 Stallning och syfte

Lekmannarevisor utses, i enlighet med mojlighetan ges i lagen om medlemsbanker, med
uppgift att granska verksamheten pa uppdrag avwstim

5.4.2 Uppgifter

Lekmannarevisorns uppgift &ar att granska verksaenhsd att den, ur ett medlemsperspektiv,
bedrivs pa ett andamalsenligt och korrekt sattkéanen som lekmannarevisor far inte forvaxlas
med den uppgift som den auktoriserade revisornDem.auktoriserade revisorn, som ocksa valjs
av stamman, har till uppgift att granska bankesse@iovisning jamte rakenskaper och forvaltning
enligt god revisionssed, samt lamna forslag tdhstnan i fragan om styrelsens ansvar.

Lekmannarevisorn ska ta fram en egen arbetsorafiinget ska beskrivas horan planerar att

genomfora sitt arbete under aret. Lekmannareviskarérligen gora arbetsordningen tillganglig for
medlemmarna.

5.4.3 Ansvar och befogenheter

Kraven och férvantningarna pa en lekmannarevismsfinarmare specificerade genom



« Medlemsbankens stadgar § 13: "Stamman ska valjatrhia och hogst tre ordinarie revisorer
och med minst tva och hogst tre personliga suppteaandattiden for samtliga ar ett ar.
Minst en ordinarie och dennes suppleant ska véktaserade revisorer. De icke auktoriserade
revisorerna och suppleanterna ska ha insikt i oenenhet av redovisning samt ekonomi- och
forvaltningsfragor.”

e Lag om medlemsbanker (1995:1570), kap. 7 b 8§ 1-20.

Enligt stadgarna ska lekmannarevisorn saledesdikt iroch erfarenhet av redovisning samt
ekonomi- och férvaltningsfragor. Om en lekmannaevianser sig sakna vissa kunskaper kan JAK
och den valda revisorn komma Gverens om nagonduibi for att sakerstéalla att den valda
lekmannarevisorn kan fullgéra sitt atagande pasosétt. | Lag om medlemsbanker kapitel 7 b
anges narmare forutsattningar betraffande behdgghender samt javsfragor som valberedningen
maste beakta i samband med att den utarbetadrsitag till stimman om en kandidat till posten
som lekmannarevisor.

En lekmannarevisor far, enligt Lag om medlemsbgnkdrgranskningen inte anlita nagon som inte
ar behdrig att vara revisor. Om medlemsbanken mstéfida personer eller delegater med uppgift
att uteslutande eller huvudsakligen skota banketesria revision far lekmannarevisorn anlita dessa
personer i den utstrackning det ar férenligt med ggwisionssed.

5.4.4 Antal revisorer

Enligt JAK Medlemsbanks stadgar véljs en lekmanraog av stimman, tilsammans med en
ersattare om den ordinarie lekmannarevisorn inteflfolja sitt arbete.

5.4.5 Samarbete med andra delar av JAK

Styrelsen ska ge lekmannarevisorn tillfalle attagafora granskningen i den omfattning som
lekmannarevisorn sjalv anser vara nédvandigt samha de upplysningar och det bitrade som
lekmannarevisorn begar.

Lekmannarevisorn far inte lamna upplysningar tildld medlem eller utomstdende om sadana
angelagenheter, som vederborande har fatt kannedomér han eller hon fullgor sitt uppdrag, om
det kan vara till skada for banken.

En lekmannarevisor ar skyldig att till stamman |lanafla upplysningar som stdmman begar, om det
inte skulle vara till vasentlig nackdel for bankaker till namnvéard olagenhet for enskild
person/medlem. En lekmannarevisor ar dessutomtéadjegkyldig att [amna yrkesrevisor och, om
banken forsatts i konkurs, konkursférvaltare delygrpngar som behévs om bankens
angelagenheter.

5.4.6 Forberedelser infor foreningsstamma

Lekmannarevisorn ska till stamman ta fram en graimgjsrapport enligt Lag om medlemsbanker
(1995:1570), kap. 7 b 8 6.

Stamman kan ocksa ge sarskilda uppdrag till lekrm@wisorn som rapporterar resultatet till
kommande stamma.



6 Sekretessbestammelser

Styrelseledamoter med suppleanter, revisorer mgplasanter, dvriga fortroendevalda och lokalt
aktiva, samt anstéllda ska da uppdrag paborjasrsiknilea en sekretess- och tystnadsforbindelse
som aven géller efter det att uppdrag eller amstélupphort.

Forbindelsen innebér dels att enskilds forhallartdelbanken inte far obehorigen rojas, dels att
bankens interna angelagenheter inte far obehoriijas.



7 Javsbestammelser

Medlem, revisor eller anstélld, som &r javig id@ttnde far inte handlagga, narvara vid eller delta
beslut i sddant arende. Blotta misstanken om aftjéligger, bor leda till att berérd person avsta
Det aligger vederborande att sjalv patala javssdanan.

Eventuella javsregler utdver de som angivits ikag faststallas av foreningsstamma.

Om en person under sin period som fortroendevalikpgiva eller lokalt i en lokalavdelning far en
anstallning i JAK Medlemsbank ska personen avs#gsits uppdrag senast dagen fore forsta
anstallningsdagen. Undantagna fran denna regeDamo¥ stallforetradande VD (Lag om
medlemsbanker (1995:1570)) samt de styrelsemedlesonaar anstallda pa JAK Medlemsbank
och omfattas av Lag om styrelserepresentationddrivatanstéllda (1987:1245).



8 Regler for arvoden och kostnadsersattningar

Varje ar ska valberedningen bereda och genom sgaje foreningsstamman forslag till beslut om
regler for och nivaer pa arvoden och kostnadseisgtr for nastkommande kalenderar. Dessa
preciseras i bilaga till Reglementet och ska tas sti eget beslut pa féreningsstamman. Reglerna
och nivaerna galler fran det att foreningsstamnpaatokoll &r justerat till nAstkommande ars
foéreningsstamma.

Forslag till beslut ska innehalla regler samt amrodch kostnadsersattningar for riksstyrelsens
ledamoter, styrelsen vid kontoret i Orsa, lekmaewiaorer, valberedning och Etikrad.



Bilaga: Arvodesregler for av stamman utsedda fortroendevalda

Infor varje ordinarie féreningsstamma lamnar vateingen forslag pa nivaer for arvoden och
kostnadsersattningar.

8.1.1 |I. Styrelsen, ledamoter och suppleanter, ledamoterEtikradet samt ledamoter i
styrelsen vid kontoret i Orsa

Ersattning, antingen i form av arvode eller sonétning for forlorad arbetsinkomst, utgar for
moten som kallats enligt reglerna. Ersattning nfav traktamenten utgar inte. Deltagande i kurser,
studiebesdk, seminarier och liknande ersatts esdigtima regler, d.v.s. 6verenskommelse om
deltagande i aktiviteten ska ha fattats i forvagléd mote ar alltsa i denna text en
samlingsbeteckning for alla typer av ersattningsthigiade aktiviteter.

Arvode for méte utgar for all tid som ryms mellanmesan fran bostaden (eller motsvarande, t.ex.
arbetsplatsen, semesterorten 0.s.v.) och aterknn@te man daremot tidigarelagger avresan eller
senarelagger aterresan for privata angelagenisétetgar ingen ersattning for mertiden som darvid
uppstar. Telemoten ersatts endast for den tid sdamiGterna varit uppkopplade.

Arvodet ar 125 kr per paborjad timme och dagarvadenbaximalt 1 000 kr (vilket innebar att om
forrattningen varar langre an 7 timmar ersatts mad fullt dagarvode). Dagarvodet beréknas per
kalenderdygn.

Exempel: man pabdrjar tillresan fredagen den 9kin2.00 och ar efter avslutad
forrattning ater i bostaden I6rdagen den 10 m&i3k00. Berakning, forsta dygnet 9 maj
innebar 4 timmars forrattning: 4 x 125 kr = 500Andra dygnet 10 maj innebar 23 timmars
forrattning (6ver 7 timmar) = fullt dagarvode 1 0K0 Totalt 1 500 kr i arvode.

Till riksstyrelsens ordférande utgar ett schabldope om 45 000 kr per ar, samt till riksstyrelsens
vice ordférande 8 000 kr per ar, utbver ovannanmdtesersattning.

Istallet for arvode kan erséattning for forlorad ettinkomst utga om forlusten Gverstiger ovan
angivna arvodesbelopp. Observera att man inte kéaéi arvode och ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Intyg fran arbetsgivaren som styikleomstbortfallet ska bifogas for att
ersattningen ska betalas ut. For den som ar egetaffare beraknas inkomstbortfall utifran
foretagets senaste bokslut. Helgdagar ska intesatse arbetsdagar.

8.1.2 II. Lekmannarevisor och valberedning

Fast arvode utgar om 15 000 kr per person ochéttal@rvode utgor erséttning for arbetet i dess
helhet. Inga ytterligare arvoden utgar for samnéaten eller andra méten. Ersattning i form av
traktamenten utgar inte heller.

8.2 Regler for kostnadsersattningar for av stamman utsedda fortroendevalda

8.2.1 Resekostnadsersattning

Ersattning for utlagg for resa och eventuell parigebetalas ut mot kvitto, som bifogas
reserakningen. Mest praktiskt ar dock att JAK fedatas direkt av biljettforsaljaren sa att utlaggin
behdver goras. JAK anser att allmédnna och miljggarkommunikationsmedel anvands i



mojligaste man. Vid anvandning av egen bil erdéitsl stracka med av Skatteverket
rekommenderad skattefri ersattning.

8.2.2 Dator och telefon, saval mobil som stationar

Vid anvandning av egen dator och telefon utgarobalsionersattning om 200 kr respektive 100 kr
per manad som utbetalas via manatligt Ionebeskad.nkan visa att man haft storre kostnad for
JAKSs rakning, har man ratt till ersattning for délternativt kan dator och telefon utldnas av JAK
som da star for samtliga kostnader med undantggizata telefonsamtal. Lopande kostnader for
telefonsamtal, som JAK ska betala, ska specifiggdasikningen.

8.2.3 Kost

Kost betalas av JAK néar den ingar i métesarrangeetaivat, fika, dryck, o.s.v. fore eller efter ett
mote, t.ex. under resa till och fran ett styrelstambekostas inte av JAK.

8.2.4 Ovriga kostnadsersattningar

Utlagg for logi, kontorsmateriel, kopiering, portc. betalas ut mot kvitto pa kostnaderna.

Kost betalas av JAK nar kosten ingar i ett gememnsadtesarrangemang i omedelbar anslutning till
motet. Mat, fika, dryck, o.s.v. fore eller eftet etote, t.ex. under resa till och fran ett styreisee,
bekostas inte av JAK.

Kvitto ska alltid bifogas och insattningskonto iallanges.

8.3 Regler for arvoden och kostnadsersattningar vid lokalt arbete

Ingen arvodering sker for lokalt arbete. Kostnasitning utgar i enlighet med lokalavdelningarnas
respektive budget.



