Riktlinjer for ersattningar till fértroendevalda och anstallda

Bestammande av ersattningar

Samtliga ersattningar till
e fortroendevalda bestams av arsstamman pa forslag av valberedningen,
e VD bestdms av JAKs styrelse och inom ramen for gallande kollektivavtal,
e 0Ovriga anstéllda bestams av VD inom ramen for géllande kollektivavtal.

Rorliga ersattningar

Rorliga ersattningar definieras i detta sammanhang som ersattningar utéver fast manadslon eller fast
arvode.

Narvarobaserade rérliga ersattningar utges till
¢ JAKSs centralstyrelse och Orsastyrelsen enligt stammobeslut (se ovan),
e beordrade tjansteman enligt géllande kollektivavtal.

Narvarobaserade rorliga erséttningar tidsplaneras till 6vervagande delen och kan darfor férutses och
foréndras.

Resultatbaserade rorliga ersattningar
e finns inte i nAgon form och utgar saledes inte till ndgon kategori i JAK.

Beslutsordning for anstalldas l6ner

Foréndringar av ersattningar till anstéllda &r en process vars olika instanser i kronologisk ar
e Styrelsens riktlinjer och budget
e Forandringsforslag av lonesattande chef
e Medbestammandeférhandlingar
e VD-beslut



