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Faststilld vid konstituerande styrelsemote.

1. Inledning

Styrelsen verkar for att JAK Medlemsbank (Banken) innehar en god styrning och intern kontroll. Styrelsen
ansvarar for att tillse att Banken foljer lagar, och tillampliga nationella och europeiska regelverk som reglerar
Bankens verksamhet. Styrelsen ska faststilla interna regler och policys érligen och tillse att dessa efterlevs och
regelbundet bedoms i verksamheten. Styrelsen ar ytterst ansvarig for att Banken har en dndamalsenlig och

effektiv verksamhet samt ett vl utvecklat system for riskhantering och regelefterlevnad.

2, Giltighetstid

Denna arbetsordning skall vara gillande till och med det férsta sammantriade som avhélles efter nastkom-

mande arsstimma.

Denna arbetsordning skall 16pande omproévas av styrelsen och dndras da styrelsen sa finner andamaélsenligt

dock senast ett ar efter senaste omprévning.

3. Konstituerande mote

Omedelbart efter ordinarie foreningsstimma ska styrelsen hélla konstituerande sammantrade, varvid foljande

drenden ska forekomma:
e TFaststillande av vice ordférande
e TFaststillande av styrelsens sekreterare
e Faststillande av arbetsordning
e Faststillande av ledamoter till utskott, kommittéer och ersittningsansvarig
e TFaststallande av instruktion for verkstéllande direktoren
e Faststillande av firmatecknare

e Faststillande av datum for styrelsemoten under tiden fram till nasta ordinarie féreningsstimma

4. Styrelsens uppgifter

Styrelsen bestammer sjilv sina former for styrelsearbetet. Arbetsuppgifterna bestdms av, samt ses 6ver 16-

pande av styrelsen, genom protokollférande beslut.
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Styrelsen skall faststilla vilka fasta punkter som skall behandlas vid varje ordinarie sammantréde. Styrelse-
motena skall framst utnyttjas for diskussion och beslut, i syfte att pa basta satt utnyttja styrelseledamoternas

kompletterande kompetens och nitverk.

Alla foredragningar skall utga ifran att utsdnt material 4r inldst och materialet skall sdledes ej upprepas under

foredragningen. Foredragande persons uppgift ar att fasta uppméarksamhet pé sarskilt viktiga aspekter.
Styrelsen skall drligen faststélla en arsmotesplan.

Kallelser, beslutsunderlag, protokoll m m &r arbetsmaterial for styrelsen och skall behandlas som sekretessbe-

lagt material, om inte styrelsen i varje enskilt fall beslutar annat.

5. Styrelsens ordforande

Styrelsens ordférande ska leda styrelsens arbete och 6vervaka att styrelsens tillsynsplikt inte eftersitts.

Ordforande ska sdkerstilla att styrelsens forvaltning skots effektivt och ska kontinuerligt folja Bankens verk-

samhet.

Styrelsens ordforande ska uppmuntra och frimja ett 6ppet diskussionsklimat och se till att avvikande asikter
kommer fram och diskuteras. Ordféranden ansvarar ocksa for att faststilla arsplan for styrelsens arbete och
att sdkerstilla att tillrackligt med tid avsitts for att hantera de fragor som ligger inom styrelsens ansvar att
behandla.

6. Utskott och kommittéer

Styrelsen beslutar arligen om de utskott som ska arbeta under aret. Till varje utskott viljs en sammankallande.
Utskotten fungerar i forsta hand som beredningsorgan till styrelsens arbetsutskott, som ansvarar for besluts-

underlag till styrelsen, men kan dven ha tillfillig eller I6pande beslutsdelegation.

Styrelsen faststiller en arbetsbeskrivning for respektive utskott, dar dess uppdrag och mandat framgar. Ar-

betsbeskrivningen bilaggs styrelsens arbetsordning.

Styrelsen delas vid behov upp i kommittéer, med syfte att behandla aktuella fragor, vilket definieras i styrelsens
uppdrag till kommittén. Till varje kommitté viljs en sammankallande. Kommittéer kan arbeta under en av-

gransad period och har till skillnad frén utskotten ingen arbetsbeskrivning eller beslutsdelegation.

Moten i utskott och kommittéer sker i férsta hand via telefon eller i anslutning till andra méten eller arrange-

mang.

7. Ersattningsutskott

Styrelsen anser inte att man behover inritta ett sarskilt ersattningsutskott. Styrelsen har darfor utsett en sir-

skild ledamot i styrelsen med huvudsakliga uppgifter att oberoende och sjilvstandigt:

e Bereda styrelsens beslut i frigor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor
for ledande befattningshavare, ansvariga for kontrollfunktioner och andra visentliga erséittningsbe-

slut.

e Folja upp och utvirdera pagdende och under aret avslutade program for rérliga ersiattningar f6r bo-

lagsledningen.



JAK Medlemsbank Styrelsens arbetsordning 3(4)

e  Folja upp och utvirdera tillimpningen av policyn, inklusive géllande ersiattningsstrukturer och ersitt-
ningsnivaer i Banken , samt de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstam-

man enligt lag ska fatta beslut om.

e Beddma ersittningspolicyn, dess lamplighet, hur policyn paverkar Bankens risker och riskhantering

samt Bankens ersittningssystem.

Riskfunktionen ska bistd ledamoten i uppgifterna enligt denna punkt.

8. Kreditutskott

Kreditutskottet beslutar i kreditdrenden enligt bankens interna regler om beviljande av krediter. Utskottet be-
star av styrelseordférande, tva styrelseledaméter och vd. Affarschef och kreditchef dr adjungerade och fore-

dragande.

Kreditutskottet dr beslutfér nar minst tre ledaméter dr narvarande. Vid oenighet om ett beslutsirende ska

drendet alltid hanskjutas till styrelsen.

9. Verkstillande direktor

Verkstillande direktor, och i forekommande fall vice verkstallande direktor, skall utses av styrelsen.

Styrelsen skall utfiarda och érligen faststélla skriftlig instruktion for verkstéallande direktéren.

10. Styrelsemoten
Styrelsen skall sammantrida minst 8 gdnger per ar.
Styrelsen skall, utover sdidana sammantrdden som bestams enligt ovan, sammantrada nir ordféranden bedo-

mer att s fordras. Om styrelseledamot eller verkstéllande direktéren pakallar att styrelsen skall sammankallas

skall sddan begiran efterkommas.

11. Intressekonflikter

Styrelsen ska I6pande identifiera, dokumentera och hantera intressekonflikter som kan férekomma i Banken
eller for en styrelseledamot. Det aligger styrelseledamot att sjalv snarast meddela styrelsen om det foreligger
en intressekonflikt. Ytterligare regler om hantering av intressekonflikter finns i styrelsens policy for hantering

av intressekonflikter.

12. Kallelse och beslutsunderlag

Kallelse skall utfardas genom ordforandes forsorg och utsindas senast sju dagar fore sammantriade. Om om-
stindigheter av sirskild natur foranleder annat ma kallelsen utsédndas senare dn vad som angivits, dock bor

det alltid minst finnas en helg mellan kallelse och sammantréde.

Till kallelsen skall bifogas dagordning samt skriftligt beslutsunderlag. Ordféranden far uppdra at verkstéllande

direktoren att ombesorja utfirdande av kallelse.
Av dagordningen skall framga vilka av punkterna som avser beslut.

I de fall styrelsen forutsitts fatta beslut skall beslutsunderlag utsandas med kallelse eller i god tid fore sam-

mantradet.
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13. Rapportering

Styrelsen skall genom verkstillande direktorens forsorg 16pande tillstéllas rapporter for bedomning av verk-

samheten bland annat:

o Balans- och Resultatrakning
. Revisionsrapporter,
. Inriktning och omfattning for granskning av Bankens risker inklusive dtgiarder som vidtagits i om-

radet for Riskhantering intern kontroll, risk- och compliancefunktionerna

o Styrelsen skall 16pande informeras om Gvertradelser eller bristande rutiner géllande interna in-

struktioner och riktlinjer

o Klagomalsrapport

o Omedelbar rapportering av visentliga hiandelser

o Rapport om forfragningar fran eller andra kontakter med Finansinspektionen eller annan myn-
dighet.

14. Externrevisorer

Ordféranden skall tillse att Bankens revisorer minst en gang arligen personligen néirvarar och for styrelsen
rapporterar om sina iakttagelser vid granskningen av Banken och sin bedomning av Bankens interna kontroll.
Styrelsen skall infor sddan foredragning &ven infodra en skriftlig promemoria fran revisorerna, stilld till sty-

relsen.

15. Protokoll

Vid styrelsens sammantraden skall protokoll féras, som skall justeras av ordforanden och en styrelseledamot.
Protokollen skall aterge fattade beslut samt vad som i 6vrigt forekommit vid sammantrédet. Protokollen skall

foras i l16pande nummerordning.

Om beslut eller annan fraga behandlas vid sammantréade per capsulam skall protokollet justeras av samtliga

ledamoter.

Kopior av justerade protokoll skall senast fyra veckor efter ssmmantrédet tillstallas styrelsens ledamoter.



