JAR

MEDLEMSBANK

SARSKILDA BESTAMMELSER

Senast reviderat 2024-05-25



JAK Medlemsbank Sarskilda bestammelser 2 (11)

Innehallsforteckning

1 SEYTANAE DOKUINENT ...c.viiuiiiiriiriiiterteriesteitertese st et etestes e et e tesse s st sssessessessssssessessessssssensansesssessensessesssessensessesssesons 2
2 VA AT JAK? .ttt sttt e st st st e st et s a et et e s at e ae et e b e sh e et et e bt e Rt et et e Rt e Rt et e besat et et e beententetennes 2
2.1 TAEIEILET ..ttt ettt ettt et ettt et s e st e et b e e et e st be st et et s aessente e enesbensentent 2
2.2 VATAEETUINA ....ooverieiiiiierienietertesiesttetestese st et estessestaessessassesssessessessesssessensessessesssessessessssssensessesssessensessesssensons 3
G VETKSAIMNET ...c..vveenveiciieeiee ettt ettt e et eeetee e aaeeebeesrbee e besessssessssesrseessssensasenssseesaessnsesseessssesnsaessneonssees 3
P/ (T (30 Tt 1<) 00 Vo) w21 O TSR 4
4.1 FOTENINESSTAINITIA. . veeevieevieeieeeeieeeseeeteetteettesseesseeseesseessessseassaesseessessseesssesseesseesseesseesssesseesseesssesssesssesseesssesnes 4
4.2 NOINITIETITIZAT ...ccuververeerteeeteeeteesteestesstestestestessteestesssesssasssesssesssesssesssesssesssasssesssesssesssesssesssesssesssesssesseessaessees 4
5 UPPAragshesKITVIIIIIZAT ........cectiriiiierieientirtecterte sttt et sr et e st e be s b st e stesbe s st st e s e se s st et ensesseeneeseessessesnsessenses 5
DL STYTEISE cuveteieiteterieeteteste sttt st e st e st et e st e st et e besbe st ss b et e st e st es b et e be s st e ba st e e st e st et e et e e Rt e st et e sbe e Rt enbe st ansesasenbansans 5
5.2 VAlDEIEANINZEN ..cuvervienieierieiiiteiesieeitestestestee e etesteste st essestestssssessessassasssessessassesssessessesssessessessesssesensensesssensans 7
5.3 FHIKTAAEE c..veienviicieecieeeeee ettt et cte et e e beeee e s eesaae e baeersae e saseesssessssesssssesseersssensssesnssessaessnsensnses 8
5.4 LEKIMANINATEVISIONIEIN ....veeeuveeeieeieieeeeieeeteeceteeeereeeesteeesseeesseeessesensseessseessssesrsssessssessssesssesssssessssessssessssesssessnses 10
5.5 NOMINETINGSKOMIMITTEI ..c.veiuiiiiniirieiisieniiritetestesesstestestes e et estestesseessessessesssessessessesssessessessesssessessassasssensanse 11
6 SEKTEtESSDESTATIIMELSET ... ..oueeuiieieeeiriertce ettt ettt ettt ettt b et e s e se et et s saemaeaeen 11

1 Styrande dokument

Foreningens dndamal och grundlaggande regelverk uttrycks i stadgar som beslutas av féreningsstimman.
Stadgarna ar, tillsammans med vid var tid géllande lag, det formella fundamentet for JAK Medlemsbank

(nedan "Foreningen” eller JAK).

Skulle négot i dessa bestimmelser sta i motsats till det som uttrycks i lagen eller i stadgarna ar det i forsta

hand lagen och i andra hand stadgarna som géller.

Sarskilda bestimmelser uttrycker vad JAK ar och star for, samt utvecklar hur den viardegrund som beskrivs i
stadgarna tar sig uttryck i JAKs olika organ och verksamhet. Grunden for verksamheten i JAK beskrivs i
kapitel 2 och 3 nedan. Beslut om dndringar i kapitel 2—3 sker pa ordinarie foreningsstimma med st6d av

minst 34 majoritet.

2 Vad ar JAK?

2.1 IDENTITET
JAK Medlemsbank (JAK) startade 1965 som Jord Arbete Kapital — riksforening for ekonomisk frigorelse,
med danska J.A.K. som foérebild och har sitt namn efter de tre faktorer vars samverkan ligger till grund for all

produktion; Jord, Arbete och Kapital. Sedan 1998 dr JAK en medlemsbank med en rikstdckande verksamhet.

JAK ir en 6ppen och demokratisk kooperativ bank som styrs av medlemmarna med foreningsstimman som

hogsta beslutande organ.
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JAK vill bidra i omstillningen mot ett mer jaimlikt och langsiktigt hallbart samhille, dar det ekonomiska
systemet praglas av rattvisa, hushallning och mer jamlik fordelning av de ekonomiska resurserna. Banken ar
icke vinstdrivande utan styr mot dessa mal och aterinvesterar allt 6verskott i verksamheten for att frimja de

malen.

JAK vill vara en del av den folkrorelse som vill 4ndra villkoren i ekonomin, bade lokalt och internationellt.
JAKs bidrag ar framst att genom ett praktiskt exempel visa att bankverksamhet kan bedrivas med samarbete
som grund i stéllet for konkurrens. Inom JAK finns dven utrymme for debatt och folkbildning inom réntefri,

rattvis och uthallig ekonomi.

2.2 VARDEGRUND

Vér vardegrund praglas av:

e Synen att ekonomin existerar inom, och ar helt beroende av, bdde en fungerande biosfar och
samhallet, samt att pengar utgor en maktfaktor i samhaéllet vilket gor att beslut som péverkar
pengars fordelning och flode dven péverkar vért samhille och vra medborgare.

e Synen att pengars viarde ligger i foljande tva funktioner for individer, organisationer och samhallet:
vardebevarande, samt mojliggorande av effektivt utbyte av varor och tjanster.

e Vitar avstand frén spekulativa investeringar som inte fraimjar den reala ekonomin.

e Vistar for en ansvarsfull ekonomisk férvaltning av medlemmarnas pengar pa lang sikt dar fokus ar
pa kostnadskontroll och sjalvkostnadstackning.

o Aterinvestering av eventuellt verskott i verksamheten i syfte att frimja omstillningen mot ett mer
jamlikt och langsiktigt héllbart samhalle.

e Respekt, solidaritet, méngfald och jambordighet skall pragla métet mellan medlemmar och
foreningens fortroendemannaorgan, sé att allas asikter och meningar kan gora sig hérda.

e Samverkan med vara medlemmar och likasinnade organisationer.

e Utforskande och anpassning av var verksamhetsmodell i syfte att uppna stérsta mojliga

maluppfyllelse

3 Verksamhet

JAK ar en medlemsbank som bedriver sin verksamhet dels genom en forening som arbetar med folkbildning

och information, dels genom sin bankverksamhet.

Béda verksamheterna skall utforma sitt arbete med utgangspunkt fran den virdegrund som uttrycks i kapitel

2, och tillvarata den resurs som foreningens medlemmar utgor i sin verksamhet.

Bankverksamheten skall bedrivas i enlighet med foreningens stadgar och vid var tid gillande lagar och
regelverk som omgérdar bankrorelsen. Det forutsatts att banken kan anpassa sina produkter och tjanster
efter omvirlden och ekonomins svangningar, samtidigt som vi star fast vid var vardegrund att frimja en
hallbar ekonomi och att vi tar avstand frdn den konventionella bankmodellen — hog risk, kortsiktig vinst och

ackumulering av vinster till ett fatal dgare.

Med ett hogt fortroende inom ekonomisk, social och miljomaéssig héllbarhet ska vi vara ett attraktivt och

tryggt val for bade privatpersoner och juridiska personer som vill placera eller 1dna pengar.
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Vardegrundens uttryck i verksamheten

e Bankens forvaltning skall syfta till att bygga en finansiell stabilitet med tillrackliga resurser for att
bedriva verksamheten ansvarsfullt och hallbart 6ver tiden, framforallt for att uppfylla vart ansvar och
véra dtaganden mot vira medlemmar.

e Var rénta sitts i forhallande till vira kostnader och med fokus pé att bevara viardet av vira
medlemmars pengar 6ver tid.

e Regler for val av transportsatt och kostnadsersattningar utgér fran miljohéansyn och skiliga
kostnader i enlighet med offentliga principer.

o Eventuellt 6verskott anvinds inte till bonusar till personal, ledning styrelse eller andra
fortroendevalda utan aterinvesteras i verksamheten.

e Vipremierar sparandet som basen for en langsiktigt stabil ekonomi for vira medlemmar och
tillhandahaller 1an och andra tjanster som framjar reala investeringar. Pa det sittet bidrar vi till
trygga hushall och tryggt foretagande, samt langsiktig stabilitet for medlemmar och ekonomi.

e Vi utforskar och utvecklar vara produkter och tjdnster med vira medlemmar p4 ett positivt och
proaktivt satt. Vi soker speciellt aktiv samverkan med likasinnade organisationer, i synnerhet sidana
foretag och organisationer som jobbar for social och miljomassig héllbarhet, i syfte att anpassa vara
erbjudanden till deras behov.

¢ Genom sin ackumulation av pengar har banker makt. Detta giller zven JAK som utovar denna roll

med storsta ansvar, utan att invianta eventuella regleringar for att gora det som &r ratt.

4 Medlemsdemokrati

4.1 FORENINGSSTAMMA

Regler for foreningsstimmans genomforande finns i stadgarna.

4.2 NOMINERINGAR
Direkt efter att foreningsstaimman ar avslutad paborjas nomineringsperioden. Alla medlemmar har ratt att

nominera kandidater till nomineringskommitté, styrelse, valberedning, revisorer och etikrad.
For att en nominering ska vara giltig méaste foljande kriterier vara uppfyllda:

1. Den nominerade méste vara medlem och vara myndig.

2. Den nominerade maste vara tillfrigad for det uppdrag hen nominerats till.

3. En presentation av den nominerade ska lamnas tillsammans med nomineringen. Samtliga nomineringar
utom nomineringar till nomineringskommitté ska lamnas senast den 1 februari for att behandlas

innevarande ar.
Nomineringar till valberedning och nomineringskommitté

Den som nominerats till valberedningen ska aven uppfylla de krav som stills pa valberedningen, se kap. 5.5
Nomineringskommittén. Darfor bor den nominerade ha tagit del av bade uppdragsbeskrivning och
arbetsordningen for valberedningen. Presentationen av den nominerade ska innehalla uppgifter som visar att

hen uppfyller de krav som listas i ovanniamnda stycke.
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Nomineringar till valberedningen lamnas till nomineringskommittén.

Nomineringskommittén hanterar d&ven nomineringar till nomineringskommittén i enlighet med kap. 5.5

Nomineringskommittén.
Nomineringar till styrelse, lekmannarevisor och etikrad

Nomineringar till styrelse, lekmannarevisor och etikrad lamnas till valberedningen som hanterar dem i

enlighet med kap. 5.2 Valberedningen.

5 Uppdragsbeskrivningar

Alla fortroendevalda atar sig att folja vid var tid gillande lag, foreningens stadgar, arbetsordning/sarskilda

bestdmmelser och andra av foreningsstimman faststillda regler som ror uppdraget.

Vid behov kan fortroendevald erhélla anpassad utbildning for att sdkerstilla att denne kan fullgora sitt

atagande pé basta sitt.

5.1 STYRELSE
Stillning och syfte

Styrelsen ar foreningens hogsta forvaltningsorgan under foreningsstimman. Den svarar for foreningens
organisation och forvaltning av dess angeldagenheter. Styrelsen bestar av de ledamoéter som anges i stadgarna.

Formerna for styrelsens tillsittande, liksom upphorande av mandat, regleras i stadgarna.

Styrelsen ska verkstilla foreningsstimmans beslut och har till sitt forfogande ett kontor under ledning av den

verkstillande direktoren (vd). Huvudkontoret site anges i stadgarna.

Vd tillsétts av styrelsen. Styrelsen och vd foretrader foreningen. Féreningsstimman ska arligen granska
styrelsens och vd:s forvaltning och ta stéllning till beviljande av ansvarsfrihet. Vd:s uppdrag upphor i fortid
om vd sjilv eller styrelsen begar det. Styrelsen upptrader aldrig sjilv verkstidllande, utan agerar genom
uppdrag till vd. Dock kan styrelseledamot itrdda sig roll som stillforetradande vd under en period pé upp till

sex manader, om en vakans uppstar som inte kan fyllas med en lamplig kandidat.

Styrelsen ska ta hansyn till vad som vid varje tid ar mojligt att 4&stadkomma och vilka resurser som stér till

forfogande.

Styrelsen ska ta fram en arbetsordning som beskriver den interna arbetsprocessen. Arbetsordningen skall

héllas tillgdnglig for alla medlemmar.
Ansvar och befogenheter

Styrelsen ska behandla 6vergripande och ldngsiktiga fragor av icke 16pande natur samt frigor av ovanlig
beskaffenhet, visentliga forandringar som avser verksamhet eller administration eller av stor betydelse i
ovrigt. Alla frégor som enligt lagen eller stadgarna ar dlagt vd faller ej pa styrelsen och regleras i en vd-

instruktion.
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Styrelsen ska faststilla méal och strategier for foreningens verksamhet och utvecklingsarbete, samt forsakra
sig om att interna instruktioner for styrning och intern information faststlls for de viktigaste

verksamhetsomridena. Detta ska goras i enlighet med vad som uttrycks i kapitel 2 och 3 ovan.
Ledamoter
Inom sig utser styrelsen vice ordférande

Styrelsen kan utse ett arbetsutskott (styrelsens AU) dar styrelsens ordférande, vice ordférande, verkstdllande
direktor och stallforetradande verkstéllande direktor, om sddan finns, ingar. I AU kan dven
arbetstagarrepresentant ingé. Styrelsens AU ser till att alla frigor ar forberedda och genomarbetade innan de

skickas ut till 6vriga ledamoter i styrelsen tillsammans med kallelsen.

Om situation skulle uppsta d& ordférande under pdgidende mandatperiod inte kan fullfélja uppdraget, trader
i forsta hand vice ordférande in. Skulle vice ordférande inte kunna 4ta sig uppdraget som ordférande, ska av
styrelsen utsedd person i styrelsen trida in som ordférande fram till ndstkommande ordinarie
foreningsstimma, om den kvarvarande tiden inte bedéms som alltfor 1ang. Sddan bedomning sker i dialog
med Finansinspektionen. Person som trader in som ordférande, erhéller for resten av perioden ordforandes

arvode.
Samarbete med andra delar av JAK

Styrelsen ska striva efter att hitta former for att samverka med foreningens medlemmar och andra

fortroendemannaorgan.

Styrelsen ska, i synnerhet, ha I6pande kontakter med extern revisor, valberedning, etikrdd och

lekmannarevisorer.
Forbereda och genomfora foreningsstimma

Styrelsen ansvarar for att forbereda och genomfora arlig foreningsstamma sa att den tar de beslut som kravs
av foreningen. P4 foreningsstimma ska styrelsen rapportera om handelser under det gdngna

verksamhetséret samt avlagga rapport om uppdrag frén tidigare rs foreningsstimmor.

Styrelsen ska dven ansvara for att motioner bereds och informera om den strategi med utgédngspunkt fran

vilken kommande ars verksamhet och budget planeras.
Styrelsens kompetens

I finansiella institut krivs att styrelsen ska kunna fatta vilinformerade beslut. Foljande erfarenhetskriterier
och kompetensomraden ska alltid beaktas vid framtagande av kravprofil for styrelseordférande och

styrelseledamot i foreningen:

« JAKs ideologi

« Ledarskap

« Samarbetsformaga

« Finansiella marknader

« Rattsliga ramar och krav (finansiella regelverk, lagar, foreskrifter)
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« Strategisk planering och forstaelse av en banks affarsstrategi eller affirsplan och hur den
genomfors

« Riskhantering (att identifiera, bedoma, 6vervaka, kontrollera och mildra de huvudsakliga typer av
risker som en bank utsétts eller kan komma att utsattas for)

« Bedomningar av bankers effektivitet och av formagan att skapa effektiv styrning, 6vervakning och
kontroll

« Tolkning av kreditinstituts finansiella information och identifiering av viktiga frigor pa basis av

denna information samt av lampliga kontroller och &tgarder.

Utover ovanstdende kompetensomraden kompletterar valberedningen kravprofilen med de specifika

kompetensbehov som framkommit under valberedningens behovsanalys infor det aktuella valet.

5.2 VALBEREDNINGEN
Stillning och syfte

Valberedningen ir ett foreningsorgan med uppgift att bereda féreningsstimmans beslut i val- och
arvodesfragor. Valberedningens ledamoter ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och fér inte
obehorigen roja vad som forekommit i valberedningsarbetet. Valberedningens arbete pagar under hela &ret
fran foreningsstimma till foreningsstimma i enlighet med sitt uppdrag enligt detta dokument. For sjalva

arbetsprocessen utarbetar valberedningen en specifik arbetsordning.
Dokumentets beslutsordning

Uppdragsbeskrivningen ska faststillas, eller vid behov revideras, vid varje ordinarie foreningsstimma.
Valberedningens sammankallande ansvarar for att uppdragsbeskrivningen kommuniceras och tillimpas i

valberedningens arbete.
Valberedningens sammansiéttning och beslutsforhet

Foreningsstamman ska vélja en valberedning bestdende av 3—5 ledamdéter, varav en viljs som
sammankallande. Inom sig utser valberedningen en vice sammankallande. Ingen ersittare utses om ledamot
i valberedningen lamnar sitt fortroendeuppdrag i fortid. Valberedningen méaste dock besté av minst tva
ledamoter. Om antalet ledamoter skulle understiga tva ska ersittare utses av foreningsstimma eller av den

som foreningsstimman dartill forordnar.
Uppgifter om namnen pé aktuella ledamoter i valberedningen ska finnas pé foreningens hemsida.
Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska till féreningsstimman lamna forslag till styrelseordférande, styrelseledamoter, etikrad

samt externrevisorer och lekmannarevisorer.

Valberedningen ska till stimman dven lamna forslag till arvoden inklusive arvodesregler for alla

fortroendevalda.

P& foreningens webbplats ska uppgift limnas om hur medlemmar kan lamna férslag pa lampliga kandidater

till olika fortroendeposter.
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Mangfaldspolicy

Vid nominering av styrelseledamoter ska valberedningen beakta en bred uppsittning egenskaper och
kunskaper for att bland annat frimja méngfald i styrelsen. Grundlaggande kriterier dr bland annat kon,
utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet, geografisk spridning och ursprung. Vidare bor
diskrimineringslagstiftningens grunder beaktas genom att mangfald ses som positivt i friga om
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder.
Ovanstaende kriterier bor vara viagledande for nomineringar dven till 6vriga organ.
Valberedningens kompetens

Foljande erfarenhetskriterier och kompetensomréden ska alltid beaktas vid framtagande av kandidater till

valberedningen i foreningen:

« JAKs ideologi

« Samarbetsformaga

«  Brett kontaktnit inom féreningen

« Personlig integritet

« Ejhaen pigdende anstillning, arvoderat uppdrag eller annat riksfértroendeuppdrag i foreningen
«  Kunskap om JAKs bankverksamhet, affarsstrategi, riskhantering, rattsliga ramar och krav m.m.

»  Kunskaper i rekrytering, for att kunna identifiera, rekrytera och bedéma kandidater

Presentation av valberedningens forslag

Valberedningens forslag pa fortroendevalda och arvodesregler ska presenteras i stimmohandlingarna vid

kallelse till foreningsstimma dar sddana val ska 4ga rum.

Valberedningen ska narvara vid foreningsstimma for att presentera sitt samlade forslag till styrelse, etikrad,

lekmannarevisorer och arvodesregler samt redogora for sitt arbete under éret.

Infor foreningsstimman i uppdragets slutskede genomfors en utvardering och uppfoljning av arbetet under
ret, samt vid behov en uppdatering av denna uppdragsbeskrivning. Slutsatser fran detta delges

foreningsstimman samt den nyvalda valberedningen.

5.3 ETIKRADET
Stillning och syfte

Etikradet viljs av foreningsstimman for att, 8 medlemmarnas végnar, belysa etiska och ideologiska
fragestéllningar med anknytning till JAK:s verksamhet. Etikrddet agerar pa uppdrag av foreningsstaimman i
enlighet med denna uppdragsbeskrivning, och har en fristiende och brobyggande funktion gentemot
foreningens fortroendeorgan och intressenter. Etikradet &ar aktivt i foreningens folkbildnings- och

informationsverksamhet.
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Etikradet bor konsulteras infor stimmobeslut som ror andring av stadgar, siarskilda bestimmelser och
héllbarhetspolicyn, samt i frdgor med anknytning till etik, ideologi och virdegrund. Etikradet kan dven

sjalvstiandigt ta upp 4mnen att behandla.
Uppgifter

Etikradets arbete ska lyfta fram omraden som har sirskild betydelse for bevarande av foreningens
vardegrund. Detta innefattar att féra en aktiv dialog med styrelsen och andra fortroendemannaorgan nar
behov finns for att se 6ver foreningens vardegrund, eller utforska behov av att ta stillning till nya fragor av

etisk och ideologisk natur.

Etikradets roll skall inte blandas samman med revisorernas granskning av formella och juridiska aspekter av

verksamheten.

Arbetet ska bedrivas utifrdn den vardegrund som beskrivs i kapitel 2. Basen ar det goda samtalet om etik,
kultur och ideologisk vardegrund. Etikrédets arbetssatt ar att genom folkbildning, moten och praktiska
initiativ uppmarksamma och klargora etiska dilemman, 1amna rad och synpunkter samt frimja samtal och
reflektion om god banketik for ett hallbart samhille. Etikradet bidrar till att bevara, utveckla och synliggora
foreningens etiska profil i verksamhetens utbud och inriktning. Arbetet bedrivs savil internt som externt, i

samrad med styrelse/medlemsutskott och andra berorda parter.

Etikradet ska ta fram en arbetsordning for arbetsprocessen i radet, i samrad med medlemsutskottet nér sa ar

lampligt. Etikradet ska gora arbetsordningen tillgdnglig for medlemmarna.

Bade enskilda medlemmar, fortroendevalda, anstillda och externa intressenter kan vinda sig till etikradet
med 6nskemal om att en fraga tas upp. Etikradet nds via foreningens hemsida, e-post, brev, telefon och
fysiska moten. Foreningsstimman kan, nir s bedoms finnas behov, ge etikradet sarskilda uppdrag.
Etikradet kan samverka och féra dialog med externa aktorer vad géller god banketik efter samrad med

medlemsutskottet eller andra berorda parter.

Etikradet kan begira att banken avsétter en budget for méten och annan verksamhet i enlighet med sitt

uppdrag.
Etikradets kompetens

Etikradet ar ett unikt organ som syftar till att starka foreningens etiska och ideologiska arbete. Féljande

erfarenhetskriterier och kompetensomraden bor beaktas vid framtagande av nomineringar till etikradet.

« JAK:sideologi

« Engagemang i foreningsliv

« Samarbetsformaga

« Strategisk kompetens

« Konflikthantering

«  Folkbildning

« Forstaelse for foreningens bankverksamhet, affarsstrategi, riskhantering, rattsliga ramar och krav

m.m.

Avgridnsningar av etikradets befogenheter
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Etikradet behandlar inte medlemsfragor av allmén karaktir eller klagomal gentemot anstillda i foreningen
eller missnoje i enskilda drenden, dd dessa hanterasav bankens organisation och foreningens sedvanliga
klagomalshantering. I den mén klagomal beror en principiell etisk fréga bor etikrddet informeras och kan d&

vélja att ta upp dem till granskning.
Antal ledamoter

Etikradet bestar av 3—5 medlemmar som viljs av foreningsstdmman. Varje ledamot har en mandatperiod pa
max tre &r. Om en ledamot inte kan fullf6lja sitt uppdrag kan de Gvriga i samrad med valberedningen

adjungera en person for tiden fram till nista foreningsstamma.
Forberedelser infor foreningsstimma

Etikraddet sammanstéller arligen en rapport om sitt arbete till foreningsstimman.

5.4 LEKMANNAREVISIONEN
Uppdrag

I enlighet med foreningens stadgar ska lekmannarevision utses med uppdrag att granska att verksamheten
bedrivs pa ett indamalsenligt och ur ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt. Utéver det ska
lekmannarevision folja och utféra uppdrag i enlighet med anvisningar som meddelas av foreningsstimman

s lange de inte strider mot lag, stadgarna eller god sed.

Lekmannarevisionen ska ta fram en arbetsordning for hur arbetet skall bedrivas. Arbetsordningen ska vid

forfragan goras tillganglig for medlemmarna.
Lekmannarevisionens funktion far inte férvixlas med den uppgift som den auktoriserade revisorn har.
Kompetenskrav

Vid framtagande av nomineringar till lekmannarevisionen bor f6ljande kriterier géllande erfarenhet och

kompetens tas i beaktande:

«  Kunskap avseende féreningens ideologi och stadgar

«  Kunskap kring foreningsformalia

« Noggrannhet, analysforméga, integritet

« Redovisningskompetens

« Forstaelse for foreningens bankverksamhet, affarsstrategi, riskhantering, rattsliga ramar och krav

m.m.

Rapportering

Lekmannarevisionen ska efter varje rakenskapsar lamna granskningsrapport till féreningsstimman.
Granskningsrapporten ska lamnas till féreningens styrelse senast tva veckor fore slutdatum for framtagande
av rapporten till ordinarie féreningsstimma. I rapporten ska lekmannarevisionen uttala sig om de
omstindigheter som faller in i uppdraget samt kring eventuella anvisningar meddelade av

foreningsstimman.
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Om lekmannarevisionen finner anledning till anmérkning mot nigon styrelseledamot ska detta upplysas om

i rapporten tillsammans med uppgift om anledningen till anméarkningen.

Utover det bor lekmannarevisionen i granskningsrapporten dven lamna andra upplysningar som denne anser

att medlemmarna bor fa kinnedom om.

Lekmannarevisionen ar skyldig att till foreningsstimman ldamna alla upplysningar som foreningsstimman
begir, om det inte skulle vara till vasentlig nackdel for foreningen eller till ndimnvard oldgenhet for enskild.
Lekmannarevisionen ar dessutom skyldig att limna 6vriga revisorer och, om foreningen forsatts i konkurs,

konkursforvaltare de upplysningar som behévs om féreningens angeldagenheter.

5.5 NOMINERINGSKOMMITTEN

Nomineringar till valberedningen och nomineringskommittén

Nomineringskommittén tar emot nomineringar till valberedning och nomineringskommitté frén
medlemmarna, och arbetar dven aktivt for att hitta lampliga kandidater. Nomineringskommittén ska se till
att nomineringar till valberedningen uppfyller de krav som stills pa valberedningen (kap. 5.2
Valberedningen, stycket "Valbarhet”) samt kontrollera att nomineringarna ar korrekta enligt kap. 4.2

Nomineringar.

Nomineringskommittén ska sammanstilla ett forslag pa valberedning respektive nomineringskommitté som

framléggs pa foreningens ordinarie foreningsstaimma for beslut.
Utse ersittare i valberedningen

Om antalet ledaméter i valberedningen under en mandatperiod skulle understiga tva, ska

nomineringskommittén utse ersittare fram till och med nasta ordinarie féreningsstimma.

6 Sekretessbestammelser

Bestammelser om jav och sekretess i ekonomiska foreningar regleras i lag, och relevanta delar aterspeglas i
foreningens stadgar. Foreningens bankverksamhet omgirdas dven av omfattande regelverk som bland annat

innehaller stranga sekretess- och javsbestimmelser.

Styrelsen ansvarar for att etablera tydliga principer for hur féreningen hanterar de fragor om sekretess, jav
och intressekonflikter som kan uppkomma i verksamheten. Den skall dven tillse att det finns &ndamalsenliga
riktlinjer och rutiner for att sikerstélla att dess ataganden fullgors, bdde gentemot medlemmar och

myndigheter med savil etiska som regulatoriska hansyn.

Fortroendevalda, anstillda och andra som i sitt uppdrag bereds tillgang till uppgifter om foreningen som inte
ar offentliga, behover kinna till och f6lja gillande sekretessbestimmelser. I samband med att uppdrag eller
anstillning paborjas ska darfor en sekretess- och tystnadsforbindelse ingés. Fortroendevalda och anstillda
bor genom foreningens forsorg utbildas om de externa- och interna bestimmelser som giller for

verksamheten, och beredas tillgang till relevanta styrdokument for respektive roll och uppdrag.



