Hir foljer JAK:s valberednings arbetsbeskrivning

Syftet med detta dokument &r att beskriva valberedningens ansvar, arbetsuppgifter och arbetsformer
infor medlemsstammans val av styrelse, etikrad och lekmannarevisorer samt beslut kring
arvodering.

Valberedningen ska arbeta strukturerat for att sdkerstdlla vl underbyggda och genomarbetade
forslag. Valbe redningens arbetsprocess for verksamhetsaret utgors av foljande steg, vilka utvecklas
narmare 1 efterfoljande avsnitt, punkterna 1-4:

1. Generellt arbetssiitt och planering

o Valberedningens ledamoters uppdrag

o Valberedningens arbete for aret

o Generella forhdllningsregler kring material och sekretess

2. Analys

> Analys av bankens verksambhet, vilket ska resultera i en nuldgesanalys och kriterier m.a.p. denna
analys

° Analys av sittande styrelse, lekmannarevision och etikrad

o Faststéllande av kravprofiler slutgiltigt

3. Forslag

o Rekrytering av kandidater

o Inhdmtande av nomineringar
° Framtagande av forslag

4. Rapportering till stimman
o Uppfoljning av verksamhetséret
° Deltagande 1 foreningsstimma

Generellt arbetssétt och planering Sammankallande ansvarar for att valberedningen 1 god tid fullgor
sina arbetsuppgifter och att arbetet bedrivs effektivt. Sammankallande ansvarar dven for att alla
ledaméter undertecknar sekretessforbindelse enligt reglementet. Valberedningens ledamoter ska
dgna uppdraget den tid och omsorg som krévs.

Valberedningen tar fram en planering som innehaller hallpunkter for valberedningens aktiviteter och
kommunikation inklusive beredskap for oférutsedda hindelser. En kommunikationsplan innefattar
overenskomna avstamningspunkter med ovriga organ.

Till ndstkommande ordinarie stimma ska enligt reglementet samtliga nomineringar utom
nomineringar till nomineringskommitté vara valberedningen tillhanda senast den 1 februari for att
behandlas innevarande &r.

Medlem som vill kandidera utanfor valberedningens lagda forslag gor sin presentation sjalv.
Valberedningen ska sammantridda sd ofta som &r nddvindigt for att den med omsorgsfullhet ska
kunna utfora sina uppgifter. Nér en ledamot i valberedningen begir att valberedningen ska
sammankallas, ska denna begiran bifallas.

Valberedningens material saisom beslutsunderlag, anteckningar och 6vrig information, muntlig sévil
som skriftlig, riknas som arbetsmaterial och ska behandlas konfidentiellt. Valberedningens méten
ska protokollforas, och protokollen justeras av tva ledamoter alternativt av efterféljande mote.
Protokollet ska forvaras pd ett sdkert sétt.



Analys

Valberedningen ska vara vil insatt i JAK Medlemsbanks virderingar och mal. Vidare ska
valberedningen vara

val insatt 1 vilka forutséttningar som géller for bankens verksamhet.

Valberedningen bor dterkommande informera sig om hur styrelsens och dvriga fortroendeorgans
arbete fungerar.

Grundldggande erfarenhetskriterier och kompetensomraden anges i valberedningens
uppdragsbeskrivning (se reglementet).

Valberedningen genomfor en behovsanalys av den kompetens styrelsen behdver besitta som
kollektiv. I detta steg ska valberedningen noga utvirdera och ta hinsyn till om framtiden krdver en
annan kompetens dn den som hittills behdvts. Nya kompetensbehov kan foranledas av forandringar
1 bankens strategi eller verksamhet, interna regelverk eller i externa regler och lagkrav.
Valberedningen bor i detta steg inhdmta information fran ett brett spann av kéllor med insyn 1
bankens forut sédttningar och aktuella behov, till exempel fortroendevalda och nyckelpersoner inom
JAK.

En liknande mindre omfattande behovsanalys skall goras for 6vriga organ.
Baserat pd de samlade kompetenskriterierna formuleras kravprofiler.

Forslag

Valberedningen ska ha ett strukturerat arbetssétt for att komma i1 kontakt med relevanta kandidater.
Informationsspridning, annonsering och uppsokande verksamhet bor dterkommande ske genom
JAK Medlemsbanks etablerade kanaler och i andra fora. Medlemmar ska uppmuntras att nominera
andra och sig sjélva.

Valberedningen ska genom kontakt och intervjuer bedéma kompetens och lampligheten hos de
kandidater som anses uppfylla stora delar av kravprofilerna. Utifrdn externa regelperspektiv stélls
sdrskilda krav pa styrelseledamdter i finansiell sektor. Valberedningen ska sé utforligt som mojligt
informera kandidaterna om vilka krav som stills pa fortroendevalda.

Valberedningen ska ta hénsyn till den kollektiva kompetensen 1 bankens styrelse. Det &r viktigt med
méngfald bland styrelseledamdterna, och att ledamoternas kompetens kompletterar varandra (se
vidare reglementet).

Aven kandidater som saknar viktiga kompetenser kan foreslas. Om kandidater med identifierade
behov av kompetensutveckling blir valda ska dessa behov kommuniceras till ledamoten sjélv,
organets ordforande/sammankallande, och till féreningens ordforande.

I samband med utvirderingsprocessen gor valberedningen en lamplighetsbedomning av de
kandidater valberedningen avser att nominera.

I samband med denna process ska kandidaten upplysas av valberedningen att grundliga
registerslagningar fran olika myndigheter kommer ske pa kandidaten.

Utover grundliga registerslagningar fran olika myndigheter ska fo6ljande dokumentation tas fram:

1. Fran kandidaten

a) meritforteckning (CV)

b) referenser frdn pagéende och tidigare relevanta befattningar och uppdrag
c¢) Fyll i dokument (sid 2—7 av totalt 8) om jiv m m fran finansinspektionen
d) Fyll i dokument om sjdlvskattning



2. Genom JAK centralt

a) kreditupplysning (UC)

b) utdrag fran kronofogdemyndigheten (vid behov)
¢) utdrag fran bolagsverket (vid behov)

d) utdrag frén skatteverket (vid behov)

Infor nominering av styrelseledamot kan, pa bankens bekostnad, valberedningen anlita extern legal
expertis att vara behjélplig med slutlig genomgang av ledamotens lamplighet.
En samlad beddmning gors slutligen pd grundval av de kriterier, som faststillts.

Rapportering till stimman

Valberedningen ska nérvara vid foreningsstimman for att presentera sina samlade forslag och dven
en rapport.

I rapporten ska valberedningen redogora for sitt arbete under aret. Rapporten ska ocksé innehélla ett
motiverat yttrande betrdffande forslaget till styrelse. Forslag och rapport ska vara tillgéngliga och ga
ut 1 samband med kallelsen till stimman, vilket regleras i stadgarna § 14. Detaljer och tidsschema
vad giller stimmohandlingarna ar styrelsens ansvar.

Valberedningens presentation av ledamot som foreslds for nyval eller omval ska innehélla uppgift
om

» fodelsear, bostadsort samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

» relevanta pagdende och tidigare uppdrag

* vid omval, vilket &r ledamoten invaldes 1 styrelsen, etikrad respektive lekmannarevision

* Ovriga uppgifter som far antas vara av betydelse for medlemsstimman vid bedémningen av den
foreslagna styrelseledamotens kompetens och lamplighet.

Valberedningens uppdragsbeskrivning
JAK:s reglemente 5.2

Stillning och syfte

Enligt stadgarna (§§ 14—15) ska JAK Medlemsbank ha en valberedning som utses av
foreningsstimman. Valberedningen dr foreningsstimmans organ med uppgift att bereda stimmans
beslut i val- och arvodesfragor.

Valberedningens ledamoter ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och far inte
obehorigen roja vad som forekommit i valberedningsarbetet. Valberedningens arbete pagér under
hela aret fran stdmma till stimma i enlighet med sitt uppdrag enligt detta dokument.

For sjilva arbetsprocessen utarbetar valberedningen en specifik arbetsordning.

Dokumentets beslutsordning Uppdragsbeskrivningen ska faststéllas, eller vid behov revideras, vid
varje ordinarie foreningsstimma. Valberedningens sammankallande ansvarar for att
uppdragsbeskrivningen kommuniceras och tilldmpas i valberedningens arbete.

Valberedningens sammanséttning och beslutsforhet

Stimman ska vélja en valberedning bestaende av 3—5 ledamoter, varav en véljs som
sammankallande. Inom sig utser valberedningen en vice sammankallande. Ingen erséttare utses om
ledamot i valberedningen ldmnar sitt fortroendeuppdrag i fortid.

Valberedningen maste dock bestd av minst tre ledamdter. Om antalet ledamoter skulle understiga tre
ska ersittare utses av foreningsstimma eller av den som foreningsstimman dértill forordnar.



Uppgifter om namnen pa aktuella ledamoter 1 valberedningen ska finnas pa JAK Medlemsbanks
hemsida.

Valberedningen ska strdva efter att fatta beslut i konsensus. Valberedningen &r beslutsfor da minst
tre av ledamoterna dr nérvarande. For giltigt beslut krévs att det bitrdds av minst tre ledaméter. Vid
lika rostetal har ssmmankallande ej utslagsrost.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska till foreningsstimman ldmna forslag till styrelseordforande, styrelseledaméter,
etikrdd och lekmannarevisorer.

Valberedningen ska till stimman dven lamna forslag till arvoden inklusive arvodesregler for alla
riksfortroendevalda. Se dven kap. 8 Regler for arvoden och kostnadsersittningar for
riksfortroendevalda.

P& JAK Medlemsbanks webbplats ska uppgift limnas om hur medlemmar kan ldmna forslag pa
lampliga kandidater till olika fortroendeposter.

Mangfaldspolicy

Vid nominering av styrelseledamoter ska valberedningen beakta en bred uppséttning egenskaper
och kunskaper for att bl.a. frimja mangfald i styrelsen. Grundléggande kriterier &r bland annat kon,
utbildningsbakgrund och yrkeserfarenhet, geografisk spridning och ursprung. Vidare bor
diskrimineringslagstiftningens grunder beaktas genom att mangfald ses som positivt i frdga om
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning och élder.

Ovanstdende kriterier bor vara viagledande for nomineringar dven till vriga organ.
Valberedningens kompetens Foljande erfarenhetskriterier och kompetensomraden ska alltid beaktas
vid framtagande av kandidater till valberedningen i JAK Medlemsbank:

* JAKSs ideologi

» Samarbetsforméga

* Brett kontaktnit inom foreningen

* Personlig integritet

* Ej ha en pagéende anstdllning, arvoderat uppdrag eller annat riksfortroendeuppdrag i JAK
Medlemsbank

» Kunskap om JAKs bankverksambhet, affarsstrategi, riskhantering, rittsliga ramar och krav m.m.
» Kunskaper 1 rekrytering, for att kunna identifiera, rekrytera och bedéma kandidater

Presentation av valberedningens forslag
Valberedningens forslag pé fortroendevalda och arvodesregler ska presenteras i
stimmohandlingarna vid kallelse till foreningsstdimma dér sddana val ska dga rum.

Valberedningen ska nérvara vid foreningsstimma for att presentera sitt samlade forslag till styrelse,
etikrad, lekmannarevisorer och arvodesregler samt redogora for sitt arbete under éret.

Infor stimman i1 uppdragets slutskede genomfors en utvéirdering och uppfoljning av arbetet under
aret, samt vid behov en uppdatering av denna uppdragsbeskrivning. Slutsatser fran detta delges
stdimman samt den ny valda valberedningen.



