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Sammanfattning

Styrelsemétet inleddes med en riskworkshop som modererades av riskchefen. En motsvarande riskworkshop
hade tidigare genomférts i den operativa verksamheten och utfallet redovisades av vd och riskchef under
styrelsens riskworkshop. Riskworkshoppen fokuserade huvudsakligen pa att identifiera bankens mest

vasentliga risker samt genomgéng av forandringar pa riskomrédet sedan foregiende &rs workshop.
Valberedningen lamnade darefter en kort redogorelse om sitt arbete.

Vd redogjorde for arbetet i den operativa verksamheten och informerade bland annat om status pa den digitala
utvecklingen som pagéar i banken och som syftar till att forenkla och effektivisera anvandningen av bankens
produkter och tjanster for befintliga och potentiella medlemmar samt effektivisera handlaggningen for
bankens personal, medlemsutveckling, utokad bedrageriprevention och den finansiella stdllningen i banken.
Inlaningen ar stabil och nyutléningen har 6kat under senare delen av dret men har dnnu ej gett ndgon 6kning
av den totala utlaningen till medlemmar. Antal nya medlemmar som tillkommer &r fortsatt hogre dn vad den
varit historisk i banken. Styrelsen diskuterade intjaningen och olika typer av intdkter och var enade om att

intdkterna behdver 6ka. Den operativa verksamheten arbetar med flera intjaningsfrimjande aktiviteter.

Vd redogjorde aven for arbetsmiljé och personal samt fér den hidlsoménad som nyligen genomf6rts bland

personalen. Banken viarnar om att erbjuda en hallbar arbetsplats, och det arbete som genomfors inom detta
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omrade har gett mycket positiva effekter pad personalens vidlmaende vilket framkommer i de

personalundersokningar som banken genomfor regelbundet.

Vd informerade styrelsen om nya samarbeten, partnerskap och medlemstréaffar. Vd och vice ordférande i
styrelsen har deltagit pé ett larorikt seminarium arrangerat av Svensk Kooperation, Karnan i kooperationen,
med fokus pd medlemsengagemang och hur medlemsorganisationer kan samverka med medlemskaren pa ett
bra sitt. P4 seminariet deltog ett stort antal kooperativa och 6msesidiga féretag och kunde utbyta erfarenheter
kring medlemsfragor. I november inleder banken ett samarbete med Bixia som innebar medlemsnytta och
forstarkt arbete inom héallbarhet genom att vara bada organisationer kan stirka varandra. Ett medlemsmote
kommer att hallas for att informera om samarbetet. Banken kommer &ven att arrangera en digital
medlemstraff pd temat kooperativt foretagande tillsammans med Svensk Kooperation, Coompanion och
Mikrofonden den 24 november. I december planeras en fysisk och digital medlemstriff i Ostersund
tillsammans med We Don’t Have Time/Make Science Great Again med en foreldsning av Ingemar Rentzog

samt frigestund. Styrelseordférande, vice ordférande och vd kommer att nirvara fysiskt i Ostersund.

Darefter overgick styrelsemdtet till ett Risk- och revisionsutskottsmote vilket inleddes med att
Internrevisionen redogjorde for den granskning av likviditetsrisk som genomforts. Externrevisorn redogjorde
for revisionsplanen och riskchef, chef for compliance, centralt funktionsansvarig, sarskild utsedd
befattningshavare och dataskyddsombud redogjorde for granskningsrapporter och iakttagelser for tredje
kvartalet.

En inkopspolicy faststélldes av styrelsen vars syfte bland annat ar att stirka bankens interna hallbarhetsarbete
samt sikerstilla god regelefterlevnad och kostnadskontroll. Policyn utgér huvudsakligen en dokumentation av

det arbete och processer som redan tillimpas i banken.

Under punkten rapportering fran styrelsens utskott och kommittéer redogjorde arrangérskommittén for
planerade aktiviteter dir en digital filmvisning med efterféljande samtal planeras i januari. Hallbarhets- och
affarskommittén har diskuterat om héllbart fondsparande via samarbetspartner kan vara en majlighet. Fragan
iar utmanande eftersom det foreligger vissa svérigheter att pd ett tydligt sdtt folja upp fondernas
héllbarhetsdtaganden pé ett sétt som ar realistiskt utifran bankens resurser, samtidigt som fondsparande &ar
efterfrigat av vira medlemmar och kan utgora ett steg i bankens ambition att uppmuntra till
héllbarhetsforflyttning via placeringar savil som till 6kat sparande. Fondfragan har tidigare behandlats i

Etikradet vilket mynnade ut i en rapport till stimman.

Slutligen diskuterades medlemmars, styrelsens, ambassadorers och 6vriga fortroendevaldas roller idag och i
framtiden, bland annat hur vi kan organisera oss pa ett modernt, demokratiskt, kostnadseffektivt och
trovardigt satt med bibehallet medlemsengagemang och utan att det brister i regelefterlevnad, efterlevnad av
bankens syfte och vardegrund eller uppstar risk for felrepresentation i offentliga sammanhang, samt hur vi gor
det litt att engagera sig pa olika sitt. Dessa viktiga fragor i en medlemsorganisation diskuteras dterkommande
i flera olika konstellationer, bland annat i olika utskott och tillsammans med bankens revisorer, och kommer

att fortsitta diskuteras i dialog tillsammans med medlemmar och fértroendevalda.
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